" CARTILHA DE PREVENCAD -
AD ASSEDID MORAL E SEXUAL

eaBaltlo+ positilo.

ﬁ 'Iﬂitl




Embora seja um assunto amplamente comentado,
muitas pessoas desconhecem ou tém uma

compreensao parcial ou equivocada sobre o que é
assédio moral e sexual. Esta publicacédo se propde
a conscientizar o leitor sobre o tema, a partir de
diferentes perspectivas. Com exemplos praticos, sdo
indicadas situacbes que configuram assédio moral

e assédio sexual, com a indicdo de possiveis causas
e consequéncias desses dois tipos de condutas.

Também sao apresentadas medidas para prevenir

e combater o assédio moral e o assédio sexual, de
forma a tornar o ambiente de trabalho mais positivo.




0 QUE E ASSEDIO MORAL?

Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada,
no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade
e a integridade do individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o
ambiente de trabalho.

O assédio moral é conceituado por especialistas como toda e qualquer
conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos, palavras, atos,
gestos ou escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo o seu emprego
ou degradando o ambiente de trabalho.

No servigco publico, caracteriza-se por condutas repetitivas do agente

publico que, excedendo os limites das suas fungbes, por agdo, omisséo,
gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a

autodeterminagéo, a evolugdo na carreira ou a estabilidade emocional de outro
agente publico ou de empregado de empresa prestadora de servigo publico,
com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo desestabilizar emocional
e profissionalmente o individuo e pode ocorrer por meio de agdes
diretas (acusagoes, insultos, gritos, humilhagdes publicas) e indiretas
(propagacéo de boatos, isolamento, recusa na comunicacéo, fofocas

e exclusao social).

A humilhacdo repetitiva e de longa duragao interfere na vida do
profissional, comprometendo a identidade, a dignidade e as relagdes
afetivas e sociais e gerando danos a saude fisica e mental, que
podem evoluir para a incapacidade de trabalhar, para o desemprego
Ou mesmo para a morte.

Essas condutas sdo incompativeis com a Constituigdo da Republica e
com diversas leis que tratam da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho. Por isso, devem ser combatidas!



0 QUE NAO E?

Exigéncias profissionais

Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o
cumprimento de metas nédo é assédio moral. Toda atividade apresenta
certo grau de imposicéo a partir da definicdo de tarefas e de resultados a
serem alcangados. No cotidiano do ambiente de trabalho, é natural existirem
cobrancas, criticas e avaliacdes sobre o trabalho e o comportamento
profissional dos colaboradores. Por isso, eventuais reclamacdes por tarefa
nao cumprida ou realizada com displicéncia ndo configuram assédio moral.

Aumento do volume de trabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de
maior volume de trabalho. A realizacao de servigo extraordinario &€ possivel,
dentro dos limites da legislac&o e por necessidade de servigo. A sobrecarga
de trabalho s6 pode ser vista como assédio moral se usada para desqualificar
especificamente um individuo ou se usada como forma de punigéo.

Uso de mecanismos tecnol6gicos de controle

Para gerir o quadro de pessoal, as organizac¢des, cada

vez mais, se utilizam de mecanismos tecnologicos de a
controle, como ponto eletrénico. Essas ferramentas
nao podem ser consideradas meios de intimidacao,
uma vez que servem para o controle da frequéncia e
da assiduidade dos colaboradores.

Mas condigbes de trabalho

A condicao fisica do ambiente de trabalho (ambiente
pequeno e pouco iluminado, por exemplo) nao
representa assédio moral, a ndo ser que o profissional
seja colocado nessas condicbes com o objetivo de
desmerecé-lo frente aos demais.




0 QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Assédio sexual é toda conduta indesejada de natureza sexual que restrinja a

liberdade sexual da vitima.

A reiteracao da conduta ndo € imprescindivel para a caracterizagdo do assédio
sexual. Um Unico ato pode ser suficientemente grave para atingir a honra, a

dignidade e a moral da vitima.

DISTINGAO ENTRE ASSEDIO
SEXUAL E ASSEDIO MORAL:

A principal diferengca entre o
assédio moral e o sexual € o bem
juridico tutelado. O assédio sexual
atenta contra a liberdade sexual da
pessoa, enquanto o assédio moral
atenta contra a sua dignidade
psiquica.

No entanto, ndo é raro que as
vitimas sofram ambos: s&o
assediadas sexualmente e,
como consequéncia da rejeicdo
das investidas do agressor, s&o
assediadas moralmente.

Além disso, diferentemente
do assédio moral, que exige a
reiteragdo da conduta, no assédio
sexual, basta a pratica de um
unico ato.




CAUSAS

O assédio sexual ndo decorre da conduta da vitima, de seu comportamento
e de sua vestimenta, mas sim da conduta e do comportamento do agressor,

ainda que a vitima ndo o tenha rechagado de forma expressa, por vergonha, por
desconhecimento ou por medo.

No trabalho, o desenvolvimento do assédio sexual esta relacionado com varios
fatores:

- Questdes culturais, que levam os agressores a acreditar que tém poderes
sobre os outros.

- Fatores relacionados ao préprio ambiente laboral, como condi¢gbes de trabalho,
relacionamento entre superiores e subordinados, desrespeito aos direitos dos
trabalhadores, permissividade e indiferencga.

- O siléncio da vitima, que omite a agressdo por desconhecimento de seus
direitos, vergonha ou medo de represalia.




ASSEDIO MORAL

E SEXUAL E CRIME!
RESPEITO NAD TEM PRECO
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